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IIpaBuia BHYTPEHHEr0 PACIOPsSIIKA JIsl 00y 4aloIIHXCst

1. O0mume noJI0KEeHH S

1.1. IlpaBuna BHYTpPEHHEro pacropsjKa Uil O0y4aroIuxcs (nanee — IlpaBuna)
BrojokeTHOro  00pa30BaTENIBHOIO  YYPEXKJICHHS  JOTOJHUTCILHOTO oOpa3oBaHus
Bosorojickoit  obnacti  «lllkona TpaaMIMOHHOM HApOJHOW KYJIBTYPbD) (manee -—
Yupeskienne) paspaboTaHbl ¢ LeNbio obecreveHusi 0e30NacHOCTH 00y4YaroIuxcs BO
BpeMsl y4eOHOro Ipoliecca, MOIepIKaHus JUCHHUIUIMHBL U [OpsaKa B YupexaeHuu s
YCIIEIHOM pean3aliy LeNel U 3a/a4 Y YpekIeHus, OTPE/ICICHHBIX VYcraBoM.

1.2. Hacrosunue ITpaBuna pa3paGoTaHsl B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM Poccuiickoit
®epepamn or 29 aexkabps 2012 roma Ne 273-@3 «O6 obpazosanuu B Poccuiickoit
dejiepainy,  [lopsakom — opraHuzaluMd W ocylecTBIeHUs ~ 00pa3oBaTesbHOM
JESATCIILHOCTH 1o JIOTIOJTHUTEJIbHBIM 00611e00pazoBaTesIbHBIM nporpamMmam,
YTBEPXK/JIEHHBIM —[PUKa3oM  MuHucTepcTBa 00pasoBaHMs M HAyKH Poccuiickon
Oejepanmu ot 29 asrycra 2013 roma Ne 1008, YeraBoM broukeTHOro 00pa3oBaTEILHOIO
yUpexJIeH|s  JIOHOJHHTENBHOr0  00pa3oBaHHs Bonoronckoit  obnactu  «lllkoa
TPAJIMIIMOHHON HAPOAHOM KYJIBTYPBI».

1.3. Hacrosuume IlpaBuiia siBISIOTCS 00s3aTeIbHBIMU JUISL BCEX 00y4JaroIuXxcst
YupexieHusl.

1.4. Tlpu npueme OOYYalOUMXCS aIMHHHCTpAlUs —Y4peKICHHS o0s3aHa
03HAKOMUTE MX ¢ Hacrosimu [IpaBunamu. '

2. IIpaBa, 00SI32aHHOCTH H OTBETCTBEHHOCTH 00yYalOMHUXCsl

2.1. O6y4arom#Mcst IPe0CTaBIIMIOTCS aKaJIeMUYEeCKHe ITpaBa Ha:

- 0By4eHHe TI0 JIOTIONIHHATENIbHBIM 00111e00pa3oBaTeIbHbIM IPOrpaMMaMm;

- obyueHHe 1O WHAMBUAyaJbHOMY y4eOHOMY IUIaHY, B TOM HHCIE yCKOPEHHOC
obyueHne, B TIpeJiesiax OcCBamBaeMoil 00pa3oBaTeIbHON MPOrpaMMbl B MOPAAKE,
YCTAaHOBJIEHHOM JIOKAJIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM;

- sager VYupekJeHHeM pe3yJbTaTOB OCBOEHHMs OOYy4YalOIIMMHCS yueOHBIX
TIpeJIMETOB, KypCOB, JHCIMIUIMH (MOJyJei), HOIOJHUTEILHBIX 00pa3oBaTeNIbHbIX
IPOrPaMM B JIPYTUX OPraHH3alHsX, OCYIIECTBISIOMMX 00pa3oBaTebHY0 ACATEIbHOCTE B
TIOpsI/IKE, yCTAaHOBJIEHHOM HOPMATHBHBIM JIOKAJILHBIM aKTOM; v

- YB@OKEHUE YEIOBEYECKOro JOCTOMHCTBA, 3alIUTy OT BCEX dopM PU3MYECKOTO H
[ICUXMUYCCKOTO HACUIIMSI, OCKOPOJICHUS JIMYHOCTH, OXpaHy XKU3HH U 310POBBA;




- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы – плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- перевод из другой образовательной организации, реализующей образовательную программу соответствующего уровня; 
- восстановление для получения образования в Учреждении в порядке, установленном Положением о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между БОУ ДО ВО «Школа традиционной народной культуры»  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
- участие в управлении Учреждением, право избирать и быть избранными в органы самоуправления;
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;

- обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;
- бесплатное пользование информационно-методическими ресурсами, учебной базой Учреждения;
- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, выставках и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, общественной, научной, творческой деятельности;

- иные академические права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Учреждения.
2.2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной поддержки и стимулирования:

- оплата (частичная оплата) участия (проезда, организационного взноса и др.) в региональных и российских мероприятиях;
- дарение подарков (книг и др.), сувениров на праздничные и торжественные даты;

- льготы при получении платных дополнительных образовательных услуг в соответствии с Положением о порядке оказания платных дополнительных образовательных услуг;

- иные меры социальной поддержки, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами  Вологодской области.
2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных объединениях, а также на создание общественных объединений обучающихся в установленном федеральным законом порядке.

 Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
2.4. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в Учреждении, и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном Положением о порядке посещения мероприятий,
не предусмотренных учебным планом.
2.5. Привлечение несовершеннолетних обучающихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
2.6. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;

- заботиться о сохранности и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

2.7. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических работников. Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

2.8. За неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление.

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).

2.9. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 

При выборе дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение Совета обучающихся и Совета родителей.
2.10. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни, каникул, академического отпуска.

2.11. До применения меры дисциплинарного взыскания должно быть затребовано от обучающегося письменное объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное объяснение обучающимся не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного объяснения не является препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания.
2.12. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия обучающегося, указанного в пункте 2.9 настоящих Правил, а также времени, необходимого на учет мнения Совета обучающихся и Совета родителей, но не более семи учебных дней со дня представления директору мотивированного мнения указанных советов в письменной форме.
2.13. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет, допускается за неоднократное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся. Нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.
Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания сняты в установленном порядке.

2.14. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется приказом директора, который доводится до обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не считая времени отсутствия обучающегося в Учреждении. Отказ обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося ознакомиться под роспись с указанным приказом оформляется соответствующим актом.

2.15. Обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применение к обучающемуся.
2.16. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.17. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации.

2.18. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания.
Директор имеет право снять с обучающегося меру дисциплинарного взыскания по собственной инициативе до истечения года со дня ее применения, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству Совета обучающихся или Совета родителей несовершеннолетних обучающихся.
3. Организация образовательного процесса
3.1. Прием обучающихся проводится в соответствии с Положением  о порядке приёма, учёта и отчисления обучающихся.
3.2. Учебные занятия проводятся по учебному расписанию, составленному на основании нормативных документов и утверждённому директором Учреждения. 

3.3. При неявке обучающегося на занятия по болезни или другим уважительным причинам, обучающийся обязан поставить об этом в известность педагога в день неявки. В случае пропуска занятий обучающийся должен представить справку от врача или (в особых случаях) записку от родителей о причине отсутствия на занятиях. 

3.4. За высокие показатели в обучении при примерном поведении и активном участии в общественной жизни Учреждения устанавливаются следующие поощрения для обучающихся:
- объявление благодарности;
- награждение грамотой.

3.5. Отчисление обучающихся может производиться:
-  по завершению курса обучения по программе;

-  досрочно по основаниям, изложенным в пункте 3.6. настоящего Положения.

3.6. Отчисление обучающихся может производиться досрочно в следующих случаях:

- по инициативе обучающегося или его родителей (законных представителей), в том числе в случае перевода обучающегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Учреждения, в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а также в случае установления нарушения порядка приема в Учреждение, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в Учреждение;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных представителей) и Учреждения, в том числе в случаях ликвидации Учреждения или аннулирования лицензии на осуществление образовательной деятельности.

3.7. Вопросы об отчислении решаются Педагогическим советом Учреждения.  Отчисление производится приказом директора Учреждения.

4. Правила поведения обучающихся в Учреждении
4.1. Обучающийся приходит в Учреждение за 10-15 минут до начала занятий, чистый и опрятный, снимает в гардеробе верхнюю одежду и надевает сменную обувь. До занятия занимает своё рабочее место и готовит все необходимые учебные принадлежности.
4.2. Обучающимся запрещается опаздывать на учебные занятия.
4.3. Во время занятий нельзя шуметь, отвлекаться самому и отвлекать других обучающихся. Время занятия должно использоваться обучающимися только для учебных целей.
4.4. Если во время занятий обучающемуся необходимо выйти из кабинета, то он должен попросить разрешения педагога.
4.5. После окончания занятий обучающийся должен навести чистоту и порядок на своём рабочем месте.
4.6. Во время перерывов обучающийся должен соблюдать требования педагога и работников Учреждения.
4.7. В целях обеспечения дисциплины, охраны жизни и здоровья обучающихся, соблюдения порядка и создания благоприятных условий для успешной работы коллектива обучающимся категорически запрещается:
- приносить, передавать или использовать в Учреждении ненужные для учебных занятий предметы, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические средства, любые предметы и вещества, способные привести к взрывам и возгораниям;

- бегать по лестницам, вблизи оконных проемов и в других местах, не приспособленных для игр;

- толкать друг друга, бросаться предметами и применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства; 

- пользоваться мобильными телефонами на занятиях;

- употреблять непристойные выражения и жесты, шуметь, мешать отдыхать во время перерывов другим;
- курить на территории Учреждения и в самом Учреждении.
4.8. Обучающиеся не имеют права во время нахождения на территории Учреждения и при проведении мероприятий совершать действия, опасные для жизни и здоровья самого себя и окружающих.
5. Заключительные положения
5.1. Настоящие Правила распространяются на территории Учреждения и на все мероприятия, проводимые Учреждением.

5.2. За нарушение настоящих Правил и Устава образовательного учреждения обучающиеся привлекаются к ответственности, согласно пунктам 2.6.-2.8. настоящих Правил.
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